Исследование вовлеченности и удовлетворенности сотрудников, с выявлением основных факторов удержания персонала. 
Анализируя полученные данные, можно будет увидеть первоочередные задачи – а именно, что нужно скорректировать в системах адаптации, обучения, мотивации, внутренней коммуникации, а также в «окружающей среде», атмосфере компании. 
 
Уважаемый коллега! Ответьте на вопросы в таблице. Поставьте любой знак в столбце, который соответствует тому, как вы оцениваете условия, содержание своей работы и качество внутренних коммуникаций. Ответы помогут понять, как сделать нашу с вами компанию еще лучше и удобнее для продуктивной работы
	Блоки и предмет оценки
	Да
	Нет
	Затрудняюсь ответить
	Примечания

	Блок 1. Знание структуры, миссии и ценности компании

	Знаете ли вы структуру и менеджмент компании?
	 
	 
	 
	 

	Знакомят ли вас с изменениями в документах, которые регламентируют работу сотрудников?
	 
	 
	 
	 

	Можете ли вы сформулировать миссию компании?
	 
	 
	 
	 

	Можете ли вы перечислить ценности нашей компании?
	 
	 
	 
	 

	Блок 2. Корпоративная культура и психологический климат в компании

	Считаете ли вы, что коллектив нашей компании — это ее главная ценность?
	 
	 
	 
	 

	Помогают ли вам коллеги решать повседневные задачи?
	 
	 
	 
	 

	Были ли у вас конфликты с коллегами?
	 
	 
	 
	 

	Чувствуете ли вы себя на работе свободно и комфортно каждый день?
	 
	 
	 
	 

	Считаете ли вы, что в компании позволено высказывать свои мысли, идеи, замечания и критику?
	 
	 
	 
	 

	Блок 3. Качество коммуникаций в компании

	Формулирует ли ваш руководитель вам задачи письменно?
	 
	 
	 
	 

	Знаете ли вы, как можете повысить свой доход или получить повышение по должности?
	 
	 
	 
	 

	Всегда ли вы знаете срок сдачи готовой работы?
	 
	 
	 
	 

	Всегда ли ваш руководитель дает вам обратную связь?
	 
	 
	 
	 

	Узнаете ли вы новости компании от случайно встреченных коллег в коридоре или на кухне?
	 
	 
	 
	 

	Узнаете ли вы новости компании на корпоративном портале или из официальных рассылок?
	 
	 
	 
	 

	Есть ли в компании должностное лицо или ресурс, которому можно задать любой вопрос и получить ответ?
	 
	 
	 
	 

	Блок 4. Уровень удовлетворенности и лояльности сотрудников компании

	Устраивает ли вас, как оборудовано ваше рабочее место?
	 
	 
	 
	 

	Считаете ли вы, что работаете в комфортном офисе?
	 
	 
	 
	 

	Вы находитесь на своем месте, на своей должности?
	 
	 
	 
	 

	Довольны ли вы уровнем своего вознаграждения?
	 
	 
	 
	 

	Устраивают ли вас дополнительные преференции и льготы, которые приняты в компании?
	 
	 
	 
	 

	Одобряете ли вы правила внутреннего трудового распорядка, которые приняты в компании?
	 
	 
	 
	 

	Посоветуете ли вы своим знакомым работать в компании?
	 
	 
	 
	 

	Думали ли вы в последние 3 месяца об увольнении?
	 
	 
	 
	 


 

