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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

«ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №17»

	ул. Широтная, д. 102/1, г. Тюмень, 625051, тел./факс: (3452) 56-00-26 E-mail: poliklinika17@mail.ru


ПРИКАЗ

от «____» ____________ 20___ года 


                           № ________

Об утверждении положения об адаптации  персонала
ГАУЗ ТО  «Городская поликлиника № 17»

В целях оказания помощи новым сотрудникам в знакомстве с коллективом и со спецификой работы.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое положение об адаптации персонала в Государственном автономном учреждении здравоохранения Тюменской области «Городская поликлиника № 17» (Приложение № 1);
2. Утвердить лист адаптации персонала (Приложение № 2);
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.



Главный врач                                                                                      Т.М. Клещевникова

Приложение № 1
к приказу от «_____» ________ 20___ г. № _____

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АДАПТАЦИИ ПЕРСОНАЛА 
в ГАУЗ ТО «Городская поликлиника № 17»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Адаптация персонала - процесс ознакомления, приспособления работников к содержанию и условиям трудовой деятельности, а также к социальной среде организации. Адаптация является одной из составляющих частей управления персоналом. 
2. Цели и задачи адаптации персонала: 

- Ускорение введения в курс дела новичков;
- Снижение уровня текучести кадров;
- Мотивация сотрудников на эффективную качественную работу, максимальную отдачу и рост производительности труда;

- Выявление слабых сторон адаптации новых сотрудников;
- Сплоченность коллектива.
3. Этапы адаптации персонала:

- Профессиональная – процесс совершенствования профессиональных способностей, на основе дополнительного освоения необходимых знаний и навыков (личный кабинет сотрудника, обучение на рабочем месте);

-Психофизиологическая – процесс приспособления к новым физиологическим, психологическим условиям труда, ознакомление с санитарно-гигиеническими условиями, графиком работы, удобством рабочего места, внешними факторами;

-Социально-психологическая – включение работников в систему взаимоотношений коллектива с его традициями, нормами жизни, ценностными ориентациями, корпоративными особенностями;

-Организационно-административная – работник знакомится с особенностями организационного механизма управления, местом своего подразделения и должности в общей системе целей и организационной структуре;

-Экономическая – работник знакомится с экономическим механизмом управления организацией, системой экономических стимулов и мотивов, адаптироваться к новым условиям оплаты своего труда и различных выплат; 

- Принятие решения о прохождении адаптации. На данном этапе подводятся итоги работы нового сотрудника, анализируются его сильные и слабые стороны, успехи и неудачи.
4. Программа адаптации персонала длится до 1 месяца;
5. При трудоустройстве сотрудник проходит психологическое тестирование у психолога. После прохождения тестирования, психолог в течение недели подготавливает психологическую характеристику и сдает в отдел по управлению персоналом;

6. В адаптационный период психолог оказывает психологическое консультирование сотруднику (по запросу). По истечению адаптационного периода психолог повторно приглашает сотрудника для проведения психологического тестирования и аналогично предоставляет характеристику в отдел по управлению персоналом. Отдел по управлению персоналом по истечению периода адаптации приглашает сотрудника для заполнения листа адаптации (приложение № 2).

7. Руководитель структурного подразделения/старшая медицинская сестра совместно с отделом по управлению персоналом анализирует документы по адаптации нового сотрудника по окончании адаптационного периода.
Приложение № 2
к приказу от «_____» ________ 2019 г. № _____

Лист адаптации персонала
Ф. И. О. ___________________________________________________________________

Возраст _____________________________________________________________________

Должность __________________________________________________________________

Структурное подразделение _____________________________________________________

Дата выхода на работу ___________________ Дата заполнения _______________________

Уважаемый коллега!


Вы отработали ___ месяц. Давайте вместе проанализируем, как прошел процесс адаптации в нашей организации.

Ф. И. О. непосредственного руководителя ________________________________________ Ф. И. О. наставника ___________________________________________________________

1. Можете ли Вы сказать, что полностью адаптировались в новом коллективе?

_____________________________________________________________________________2. Что показалось наиболее сложным в течение этого периода?

_____________________________________________________________________________3. Какие качества характера Вам помогают адаптироваться в новых условиях?

_____________________________________________________________________________

Что чаще всего мешало освоиться на новой работе?

Устраивают ли Вас:

- условия и организация труда  __________________________________________________

- режим работы _______________________________________________________________

- заработная плата ____________________________________________________________

- климат в коллективе __________________________________________________________

7. Интересна ли выбранная деятельность? Почему? _____________________________________________________________________________

8. Испытываете ли Вы недостаток следующих качеств для дальнейшего выполнения профессиональных обязанностей?

- практических навыков – да/нет

- теоретических знаний – да/нет

9. Получали ли Вы помощь:

- коллег по работе – да/нет;

- непосредственного руководителя – да/нет;

- наставника – да/нет.

10. Возникали ли у Вас сложности в отношениях:

- с коллегами – да/нет;

- с руководителем – да/нет;

- с наставником – да/нет.

11. Как оцениваете перспективы Вашего материального состояния, если продолжите работать у нас?

- будет так же, как сейчас;

- будет хуже, чем сейчас;

- будет лучше, чем сейчас.

12. Возникали ли сложности при выполнении заданий? Если да, то какие? 

_____________________________________________________________________________

13.Что Вас привлекает в работе:

- содержание работы;

- перспектива должностного продвижения;

- перспектива профессионального роста;

- заработная плата;

- социальный пакет;

- условия работы;

- отношения с непосредственным руководителем;

- отношения с коллегами.

14. Как Вы оцениваете морально-психологический климат в коллективе? Пожалуйста, подчеркните соответствующие прилагательные или напишите свои: приятный, тяжелый, нервозный, веселый, ужасный, радушный, деловой, оптимальный, спокойный, располагающий, непостоянный, доброжелательный, отталкивающий, искренний, враждебный, оптимистичный, напряженный, стабильный,  _____________________________________________________________________________.

15. Итоговая оценка Вашей адаптации:

- удовлетворен;

- не удовлетворен;

- затрудняюсь ответить.

Благодарим за сотрудничество!

