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В рамках проекта в ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России
организовано инновационное параллельное дополнительное профессиональное образование и
полевые выездные практики для ординаторов, и выездные ярмарки вакансий для студентов

Описание проекта

Современная подготовка квалифицированных врачебных кадров в совокупности с
регламентирующими реализацию образовательных программ высшего медицинского
образования позволяет существенно индивидуализировать процесс обучения, что повышает
уровень специалистов, выходящих в практическое здравоохранение, а также способствует
раннему самоопределению в вопросе выбора места трудоустройства.
Цель: сформировать систему практической подготовки и профориентации обучающихся
студентов и ординаторов для повышения квалификации специалистов и уровня их
самоопределения
Основные показатели достижения цели:
– число ординаторов, получающих параллельно с обучением в ординатуре вторую
квалификацию;
– число ординаторов, прошедших полевую выездную практику;
– число студентов, принявших участие в выездных ярмарках вакансий;
– число проведенных выездных ярмарок вакансий.



Задачи:
1. Сформировать образовательные программы, позволяющие параллельно с обучением в
ординатуре получить вторую квалификацию;
2. Выстроить оперативное взаимодействие с учреждениями здравоохранения Красноярского
края для организации полевых выездных практик;
3. Выстроить взаимодействие с администрациями муниципальных образований Красноярского
края для организации выездных ярмарок вакансий.
Основные ресурсы, необходимые для реализации проекта, – финансовый и информационный.
Финансовый ресурс заключается в формировании фонда оплаты труда для 2 сотрудников,
координирующих реализацию проекта. Информационный ресурс заключается в оперативном
формировании потребности учреждений здравоохранения Красноярского края в конкретных
врачебных специалистах.
В период реализации проекта с 2021 года 45 ординаторов получили или получают в период
обучения в ординатуре вторую квалификацию, 43 ординатора прошли полевую выездную
практику, проведено 8 выездных ярмарок вакансий, в которых приняли участие более 1200
студентов ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России.


